
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

    เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ  พ.ศ.2540  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.

2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี  (พ.ศ.2561 -2580)  รวมทั้งให้

สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    (Integity and 

Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลตำบลปักธงชัย  จึงกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

ใช้เป็น         

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

       รองรับการเปลี่ยนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

     



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566   เทศบาลตำบลปักธงชัย 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ปัญหาอุปสรรค 
…ไม่มี…………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 
- ข้อเสนอแนะ 
…ไม่มี…………………………………………………………………………………………………………………………………………..................................... 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง 
จำนวนผู้เข้า

รับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 
ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุลากร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

30,000.- 29,680.- 
 
 

14 ก.ย. 66 14 ก.ย. 66 บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

บริหาร 1 คน 
อำนายการ 4 คน 
วิชาการ 12 คน 
ทั่วไป  2  คน 
ลูกจ้างประจำ 3 คน 
พนักงานจ้าง 12  คน 

     34  คน     34 คน 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพให้แก่เจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น 
 

 

100,000.- 98,200.- 
 

 

 20  ก.พ. 
66 

 22 ก.พ. 66 บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

 

บริหาร 1 คน 
อำนายการ 4 คน 
วิชาการ 12 คน 
ทั่วไป  2  คน 
ลูกจ้างประจำ 3 คน 
พนักงานจ้าง 12  คน 

34  คน 34  คน 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                               


