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ส่วนที่ 1  
บทนํา  

         การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.1 ความเป็นมา  

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา 
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทอํานาจหน้าที่กว้างมากข้ึน โดยไม่เพียงแต่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะ
พ้ืนฐานแก่ ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าที่ออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถิ่นด้วย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเป็นองค์กรที่เปิดโอกาสให้
ประชาคมท้องถิ่น ได้มีส่วนร่วมในการบริหาร และพัฒนาและการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน 1.2 หลักการและเหตุผล  

กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนํานโยบายและข้อสั่งการของ
รัฐบาลและ กระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติได้อย่างรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือให้การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่น มีห้วงระยะเวลาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด และ แผนพัฒนาภาค ตาม ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณา
การ พ.ศ.2560 จึงได้ดําเนินการจัดทําระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามในระเบียบ
ดังกล่าว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 และได้ลงประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา แล้ว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 
2561 เล่มที่ 135 ตอนพิเศษ 246 ง ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดไปจาก ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เป็นต้นมา 1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไข เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาท้องถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ กําหนด วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ โดยสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนา ตําบล แผนพัฒนา หมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียด
แผนงาน โครงการพัฒนา ที่จัดทําข้ึนสําหรับ ปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า 
และให้หมายความรวมถึง การเพ่ิมเติมหรือการ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาท้องถิ่นจึง
มีลักษณะกว้างๆดังต่อไปนี้  

1. เป็นเอกสารที่แสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
2. เป็นเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ชัดเจน  และมี

ลักษณะ เฉพาะตัวที่จะดําเนินการให้เกิดผล  
3. เป็นเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และ 

กิจกรรมสาธารณะ ตามท่ีกําหนดในปีนั้น  
4. เป็นเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ่าย 

ประจําปี คู่มือการปฏิบัติงาน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบลนครสวรรค์ออก  
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1.4 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1. เพ่ือให้การบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
โดยมี แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน  

2. เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
การ จัดทํางบประมาณประจําปี  

3. เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพ่ือเป็นการประเมินผลการพัฒนาในช่วงเวลาที่
กําหนด ว่า สามารถสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพตามเป้าหมายหรือไม่  

4. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมแผน โครงการต่างๆให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมจะบรรจุในข้อบัญญัติ  
งบประมาณรายจ่ายประจําปี และสามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้ทันที่ที่ได้รับงบประมาณ  
1.5 ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ประโยชน์ของการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอยู่หลากหลายประการสามารถสรุปได้ดังนี้  
1. การบรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  พันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ได้กําหนดไว้ ซึ่ง 

จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives)มีความสําคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผนเพราะการวางแผน
ทุก ครั้งย่อมต้องมี จุดหมายปลายทางที่กําหนดไว้ถ้าจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้มีความชัดเจน  ก็จะช่วยให้การ
ปฏิบัติ ตามแผนมีทิศทางมุ่งตรง ไปสู่จุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี  

2. เกิดความประหยัด (EconomicalOperation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือ คิด 
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดําเนินมี 
ความ สอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ทําซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้
ประโยชน์ จากทรัพยากร ต่าง ๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะ
ก่อให้เกิดความ ประหยัด  

3. ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลด
ความ ไม่แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่ายและการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ขึ้นอยู่กับ สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจ และสังคมส่วนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให้เกิดความแน่นอนใน
การใช้ งบประมาณ เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง  

4. ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  (Basic of Control) การดําเนินกิจกรรม ของ
องค์การ บริหารส่วนตําบลนครสวรรค์ออกได้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกัน
ไม่ได้ ต้องดําเนินการคู่ กันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทําให้การใช้งบประมาณและการ
ดําเนิน โครงการสัมพันธ์กัน  

5. ทําให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้
สร้าง ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การบริหารส่วนตําบลนครสวรรค์
ออก ในอนาคต ทําให้กิจกรรมต่างๆที่วางไว้ มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ 
ในองค์การบริหารส่วนตําบล นครสวรรค์ออก และในพื้นที่ของอําเภอทุ่งสง รวมทั้งเป็นการหลีกเลี่ยงปัญหา
ความซ้ําซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละ องค์กรอีกด้วย  

6. แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึง ความเชื่อมโยง 
ระหว่างแนวทางการดําเนินกิจกรรมต่างๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน  และเป็น
อุปสรรคต่อกัน  

7. เพ่ือให้สามารถตัดสินใจกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  และการใช้ทรัพยากรการบริหารงาน 
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการ 
บริหารที่ม ีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างถูกต้อง  
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8. สามารถกําหนดทิศทางในการดําเนินงานในอนาคต โดยจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนใน
การ พัฒนา  

9. สามารถนําแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมายตามกล
ยุทธ์ที่ กําหนด  

10. ทําให้การดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่องไม่มีรูปแบบที่ตายตัว 
(สามารถ ยืดหยุ่นได้) มีเอกภาพ สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล  

11. ส่งเสริมภาพพจน์ของเทศบาลตําบลปักธงชัยและทําให้บุคคลทั้งในและนอก เกิดความ
เชื่อมั่นในการบริหารกิจการของเทศบาลตําบลปักธงชัย 
1.6 แนวทางการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดและอําเภอตรวจสอบองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
ประสาน แผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด และระดับอําเภอให้เป็นปัจจุบัน  

2. ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในเขตจังหวัดที่ให้แล้วเสร็จแล้วแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดทราบ  โดยเค้าโครง
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ให้ดําเนินการตามรูปแบบที่กําหนด 
1.7 แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570)  

1. การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-2565) ให้เทศบาลองค์การบริหารส่วนตําบล 
เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถือปฏิบัติตามข้อ 17 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาของ อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถนําข้อมูลจาก
แผนพัฒนา ท้องถิ่น ฉบับปัจจุบัน มาทบทวนและปรับใช้ในการจัดทําหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ.2556-2570) โดย พิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยในการจัดทําประชาคมท้องถิ่นให้มีการ ดําเนินการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นตามเค้าโครงแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-25670)  

1.8 ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามระเบียบว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่

แก้ไข เพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 17 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดําเนินการตามขั้นตอน 
ดังนี้  
  (1) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ และ 
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้องเพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการ
พัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับ สภาพพ้ืนที่ เพ่ือนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นําข้อมูลพื้นฐานในการ
พัฒนาจาก หน่วยงานต่างๆและข้อมูล ในแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการการ
จัดทําแผนพัฒนา ท้องถิ่น  
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(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูล 

นํามาวิเคราะห์ เพ่ือจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหาร

ท้องถิ่น  
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น และประกาศใช้แผนพัฒนา

ท้องถิ่น  
ข้อ 21 การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่นเมื่อผู้บริหารท้องถิ่น

ได้เห็นชอบ แผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 
30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร ท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และจังหวัดทราบด้วย  

ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้  

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม พร้อม เหตุผลและความจําเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  (2) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติม สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาฯพิจารณาตาม 
มาตรา 46 แห่ง พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อ
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศ ให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้  
  ข้อ 22 /1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็น
อํานาจของ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น
ที่เปลี่ยนแปลงให้สภาองค์การ บริหารส่วนตําบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นตามวรรคหนึ่งได้รับ
ความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้ พร้อมทั้งปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้  

ข้อ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดําริ  
งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้เป็นอํานาจของ
ผู้บริหาร ท้องถิ่น สําหรับองค์การบริหาร ส่วนตําบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงให้ สภาองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 ด้วย และเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง ได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย เปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ ได้รับความเห็นชอบการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
ดังกล่าว  

ข้อ 24 เมื่อประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว ต้องแจ้งสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
บริหารงาน จังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับ
แต ่วันที่ประกาศใช้และปิด ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  
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1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

   องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (1) ผู้บริหารท้องถิ่น      ประธานกรรมการ  
   (2) รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นทุกคน   กรรมการ  
   (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ  
   (4) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  กรรมการ  

 (5) ผู้แทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผู้บริหารท้องถิ่น กรรมการ  
คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  
 (6) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่น คัดเลือกจํานวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่

เกินหกคน  
(7) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการและเลขานุการ  
(8) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผน  ผู้ช่วยเลขานุการ  

  กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6)  ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกก็ ได้มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  

1.  กําหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก  
(1.1) อํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะอํานาจหน้าที่  ที่มี

ผลกระทบต่อ ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง  
(1.2) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ  
(1.3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศกลุ่ม  จังหวัด และจังหวัดโดย ให้เน้นดําเนินการใน

ยุทธศาสตร์ที่ สําคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่นการแก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  

(1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัด 
         (1.5) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น  

(1.6) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
ในการนําประเด็นข้างต้นมาจัดทําแผนพัฒนาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคํานึงถึง 

สถานการณ ์คลังของท้องถิ่น และความจําเป็นเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  
(1) ร่วมจัดทําร่างแผนพัฒนา ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล 

เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้งนําปัญหาความต้องการ  จากแผนพัฒนา
หมู่บ้านหรือแผนพัฒนา ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดําเนินการเอง ได้มาพิจารณามา
บรรจุไว้ในแผนพัฒนา แต่หาก เกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตําบล เมืองพัทยา และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการไปยังองค์การ บริหารส่วน
จังหวัดและให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนํามาพิจารณา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาขององค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดตามอํานาจหน้าที่  

(2) พิจารณาร่างแผนพัฒนาและร่างแผนดําเนินงานให้ความเห็นชอบร่างข้อกําหนดขอบข่ายและ 
รายละเอียดของงานตามข้อ 19(2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กร ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

(3) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(4) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานอ่ืนเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามหน้าที่  
เห็นสมควร  
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(5) ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวมวิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนใน 

ท้องถิ่นและจัดทําเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  
องค์ประกอบ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(1) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประธานกรรมการ 
(2) หัวหน้าส่วนการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ  
(3) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก กรรมการ  

จํานวนสามคน  
 (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่มีหน้าที่จัดทําแผน  กรรมการและเลขานุการ  
 (5) เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผนหรือพนักงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ส่วนท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นมอบหมาย  

กรรมการตาม (3) ให้มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้  
คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทําร่างแผนพัฒนาให้สอดคล้องกับ
แนวทางการพัฒนาที่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นกําหนด จัดทําร่างแผนการดําเนินงานและจัดทํา
ร่างข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียด ของงานตามข้อ 19(2)  

1.9 การนําแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ไปสู่การปฏิบัติ  
เพ่ือให้แผนพัฒนาท้องถิ่นนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นใช้ แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  งบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณ รายเพ่ิมเติม และงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ในส่วนที่
เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เมือภาท้องถิ่นได้ให้ความเห็นชอบในวิธีการ งบประมาณและเป็นไปตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น หากปรากฏในภายหลังว่าหลักเกณฑ์ราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน  ครุภัณฑ์ 
คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2563 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่า ด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2561 โดยไม่ต้องแก้ไขหรือ เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แล้ว หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความประสงค์ที่จะดําเนินการ
ทบทวนแผนพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2566-2570) ให้เป็นปัจจุบันก็สามารถ
ดําเนินการได้ตามระเบียบกระทรวงหมาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.10 การจัดทําแผนดําเนินงาน  
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น รวบรวมแผนงาน โครงการ

พัฒนา ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่
ดําเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทําร่างแผนดําเนินงาน  เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
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2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนดําเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ประกาศ เป็น แผนดําเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนดําเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ปิด
ประกาศเพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 
แผนการดําเนินงานให้จัดทําให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน  

ข้อ 27 แผนดําเนินงาน ต้องจัดทําให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้ 
งบประมาณ รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับ
แจ้ง แผนงานและโครงการจาก หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนๆที่ต้อง ดําการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทําและการแก้ไขแผน ดําเนินงานเป็นอํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น  

1.11 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนา ท้องถิ่น ประกอบด้วย  
(1) สมาชิกสภาท้องถิ่น (ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 3 คน  
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น (ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 3 คน  
(3) ผู้แทนหน่วยงานท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง จํานวน 2 คน (ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง) จํานวน 2 คน (5) ผู้ทรงคุณวุฒิ  
(ที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก) จํานวน 2 คน โดยให้คณะกรรมการเลือก กรรมการ
หนึ่งคนทําหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน และกรรมการอีก
หนึ่งคนทําหน้าที ่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราว
ละ 4 ปี หรืออาจ ได้รับการคัดเลือกอีกได้  
อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
1. กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
2. ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

    3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการ ติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ วันที่รายงานผลและเสนอ ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี  

   4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อาจมอบ ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ หรือรวมดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอน ดําเนินการ ดังนี้  

4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทําร่าง
ข้อกําหนด ขอบข่าย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอก
ดําเนินการเพื่อเสนอผู้บริหาร  

4.2 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติ ข้อกําหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของ
งาน 4.3 หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม
และประเมินผล  
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4.4 ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตาม

และประเมินผล  รายงานผลการดําเนินการซึ่ งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน เพ่ือ ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

4.5 ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ 
คณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชน ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย กว่า 30 วัน โดยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
1.12 การกํากับดูแล  

1. ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดําเนินการทบทวน แผนพัฒนาท้องถิ่นและการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจ่ายประจําปี งบประมาณ รายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้ง
งบประมาณอุดหนุน ให้แก่หน่วยงานอ่ืน โดยถือเป็นสาระสําคัญที่ ต้องพิจารณารายละเอียดโครงการ
พัฒนาในข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติและงบประมาณรายจ่ายดังกล่าวต้องสอดคล้องกับ  โครงการพัฒนา
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนให้ความเห็นชอบ  
1.13 วัตถุประสงค์ในการจัดทําคู่มือ  

การจัดทําเอกสารคู่มือการปฏิบัติงาน “การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น” ฉบับนี้เพ่ือช่วย
เสริมสร้าง ความ เข้าใจให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตําบลปักธงชัย ใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด  
1.14 กฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง  

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เรื่อง
ซักซ้อมแนว  ทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  - หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการทบทวนการแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 - 2565 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น - 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2559 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561  

ส่วนที่ 2 
แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทําแผน 

 2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
กระบวนการ : การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตําบลปักธงชัย ข้อกําหนด
ที่สําคัญ : 1. กรอบระยะเวลาในการดําเนินการแต่ละข้ันตอน  

                                2. ความสอดคล้องของแผนพัฒนาระดับต่างๆ  ตัวชี้วัด
กระบวนการ : จํานวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถดําเนินการแล้วเสร็จตาม 
กําหนดเวลา  
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ขั้นตอนการปฏิบัติ  ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมชี้แจงการจัดทําแผนฯ 1 วัน งานนโยบายและแผน 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด
ประชุมประชาคม 

1 วัน นักวิเคราะห์/หน.สป./ปลัด/จนท./
คกก.พัฒนาฯ/คกก.สนับสนุน/สท. 

3. รวบรวมข้อมูล/ปัญหา/ความต้องการ
จากประชาคม 

1 วัน จนท.กองวิชาการฯ  จนท.
ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนฯ 

4. จัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 1 วัน จนท.กองวิชาการฯ  จนท.
ผู้รับผิดชอบ  คณะกรรมการ
สนับสนุนแผนฯ 

5. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพื่อ
พิจารณาร่างแผนฯ 

1 วัน งานนโยบายและแผน/ปลัดฯ/
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

6. ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น/ปิด
ประกาศ 

1 วัน ผู้บริหารท้องถิ่น 

 
 

  

                          การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่น เพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหา/
ความต้องการ โครงการจากการประชาคม  

        ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผน จัดทําร่างแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 
ปักธงชัยและเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง  

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลปักธงชัย  
   เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาฯ  

 
 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
            ประกาศใช้แผนพัฒนาเทศบาลตําบลปักธงชัยและปิดประกาศ 

             และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน  
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** (เค้าโครงตามแบบ ตามหนังสือ 
มท.0810.3/ว6247 ลง วันที่ 3 
พฤศจิกายน 2560)  

การจัดทําแผนดําเนินงาน 

ฝ่ายเลขนุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 
แจ้งหน่วย งานราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอื่นๆ ที่
เข้ามาดําเนินการในพ้ืนที่ของเทศบาลเมือง
ทุ่งสง รวมทั้งแจ้ง สํานัก/กอง รวบรวม
แผนงาน โครงการพัฒนาของเทศบาลตําบล
ปักธงชัย  

 

 ข้อ 27 การจัดทําแผนการดําเนินงานให้
ดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอน
ดําเนินการดังนี้  

 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนฯ 
จัดทําร่างแผน การดําเนินงาน เสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทุ่งสง 
พิจารณาร่างแผนการดําเนินงาน เสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศเป็นแผนการ
ดําเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 วันนับ
แต่วันที่ประกาศ  

และปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการดําเนินงาน ปิดประกาศภายใน 15 
วัน และปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน นับ แต่วันประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจําปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือ ได้รับแจ้ง แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วน
ภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นๆ **การขยายเวลาการจัดทําและ
การแก้ไขแผนดําเนินงาน เป็นอํานาจผู้บริหารท้องถิ่น 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สํานัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติม
แผนพัฒนาท้องถิ่น      จัดทําบันทึก
เสนอ เหตุผลและความจําต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมทั้งให้ส่งรายละเอียดให้ 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการ
สนับสนุนฯ 

ข้อ 22 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน  

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ อปท. 
ดําเนินการตามขั้นตอน ดังนี้  

การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตําบลปักธงชัย 
และ ประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 1.ประชาคม 

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้ง
ปิดประกาศโดยเปิดเผย ไม่น้อยกว่า 
30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศใช้  

 

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัด แบบบูรณาการ 
อบจ. อําเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

11 



 
 

 

การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  

                                                           ข้อ 22/1 การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น     
                                                                  อํานาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 
สํานัก/กองที่ต้องการการเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนา ท้องถิ่น จัดทําบันทึกเสนอ
เหตุผลและความจําเป็นต่อ ผู้บริหาร
ท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งรายละเอียดให้ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 
 
  
 

ฝ่ายเลขาเลขานุการคณะกรรมการ
สนับสนุนฯจัดทําร่างพัฒนาท้องถิ่นที่ 

เปลี่ยนแปลง เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาที่เปลี่ยนแปลง  

ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้ง ปิดประกาศโดย
เปิดเผย ไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้  

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัด แบบบูรณาการ 
อบจ. อําเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (กรณีอํานาจ

ผู้บริหารท้องถิ่น) 
 
 
สํานัก/กองที่ต้องการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น จัดทําบันทึกเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นพร้อมทั้ง ส่ง
รายละเอียดให้ฝ่าย เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน  

 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทําร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง เสนอ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลง 

 

          ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ             
เปลี่ยนแปลงให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศโดยเปิดเผย 
ไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบ 

แจ้งสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
บริหารงานจังหวัด แบบบูรณาการ 
อบจ. อําเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

 

ข้อ 22/2 ในกรณีการเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เก่ียวข้องกับโครงการ 

พระราชดําริ งานพระราชพิธี รัฐ
พิธี นโยบาย รัฐบาล และ

นโยบายกระทรวงมหาดไทย ให้
เป็น อํานาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
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การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น  

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผล
ความจําเป็น ขอแก้ไขแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้ฝ่าย
เลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯ
จัดทําบันทึก รายละเอียดการแก้ไข

แผนพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศ 
เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ ปิด
ประกาศโดย เปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 วัน นับแต่

วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ  

แจ้งสภาท้องถิ่น แจ้งจังหวัดแจ้งทราบ  

หมายเหตุ : เอกสารเพิ่มเติม การแก้ไข หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนดําเนินงานให้ ถูกต้อง หนังสือโดยไม่ทําให้วัตถุประสงค์

และสาระสําคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป กรณี 1 การแก้ไขปี ที่จะดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาที่จะปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็น อํานาจของผู้บริหาร (ตามหนังสือ 

ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561) กรณ ี2 ผู้บริหาร
ท้องถิ่นมีอํานาจในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น ตาม “ราคากลาง” แห่ง พรบ.การ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ให้เป็นปัจจุบัน 1. หนังสือ ด่วน
ที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
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การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

เชิญประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล 

ประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผล 
 
 
แจ้งผลให้ผู้บริหาร  

ผู้บริหารแจ้งให้สภาเทศบาล
เมืองทุ่งสงทราบ 

ผู้บริหารแจ้งให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นภายใน 
15 วัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน  

- กําหนดแนวทาง วิธีการในการ 
ติดตาม และประเมินผลแผน  
- ดําเนินการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนา  
- รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
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